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Altersstruktur der Teilnehmer

Bis 30 31 bis 40 41 bis 50 Ab 51
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Hartmannbund

Geschlecht der Teilnehmer

B Weiblich B Mannlich
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1. In welcher Fachrichtung absolvieren Sie zurzeit lhre

Innere Medizin ohne Schwerpunkt
Anasthesie

Allgemeinmedizin

Innere Medizin mit Schwerpunkt
Chirurgie
Orthopadie/Unfallchirurgie
Kinder- und Jugendmedizin
Gynéakologie

Neurologie

Andere Fachrichtung

Weiterbildung?

16%

—— 0%

—— 9%

. 8%

s 7%

_4%
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1 a. Andere Fachrichtungen sind u. a.

Psychiatrie

Radiologie

Dermatologie

Augenheilkunde

Urologie
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2. Im wievielten Jahr der Weiterbildung befinden Sie
sich?

67%

2% 1%

1.-2. 3.-4. 5.-6. 7.-9. > 9.
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3. Sind Sie in einer Vollzeit-Beschaftigung oder in einer
Teilzeit-Beschaftigung tatig?

95,59
%
o)
2i4°i 6"5 1i60ﬁ 3ﬁ0° 0 ioi ﬂﬁ

100% 75-100 % 50-75 % unter 50 %

B Mannlich m Weiblich
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4. Zu lhren aktuellen Arbeitsbedingungen: Welche
Aspekte treffen zu?*

Hoher Biirokratieaufwand

Zunehmende Arbeitsverdichtung
Zu wenig nicht &rztliches Personal L 502%
Nicht ausreichend Zeit fir eine angemessene medizinische
Versorgung des einzelnen Patienten
Arbeitszeitregelungen werden missachtet ) 44.0%
Keine Moglichkeit, Pause- und Ruhezeiten einzuhalten ) 42 8%
Uberstunden werden nicht vergiitet ) 42,6%

Hoher Druck durch das DRG-System w1 358%

Starre hierarchische Strukturen ot 15,8%

Keine Einhaltung der Bereitschaftsdienstplane il 7,7%

Kein Aspekt trifft zu L0 6,1%

Mobbing ﬁ 5.29%
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5. Wurden Sie es vorziehen, in einem strukturierten
Schichtdienstmodell zu arbeiten, wenn
Bereitschaftsdienste dadurch uberflissig wirden?

Ii1.

Nein Unentschlossen Ist mir nicht wichtig
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6. Gibt es in |hrer Abteilung offene Stellen, die nicht
besetzt werden?

32,59
286‘;

Jede Stelle der Eine Stelle ist Mehr als eine Weil} ich nicht

Abteilung ist unbesetzt Stelle ist

besetzt unbesetzt
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/. Werden auslandische Assistenzarztinnen und -arzte
gut integriert?

29,9%

25,5%

21,0%

18,3%

1,1%
Sehr gut Gut Durchschnittlich Schlecht Sehr schlecht Keine
auslandischen
Kollegen
beschaftigt
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8. Bietet Ihnen |hr Arbeitgeber Unterstutzung bei der
Fortbildung?

£

Ja Nein
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9. Wie werden geleistete Uberstunden vergiitet/

ausgeglichen?
26,17 25,89
13,99
u nZQO
Freizeit Anteilig oder gar Gar nicht Finanziell

nicht, da keine
oder unvollstandige

Dokumentation
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10. Wie viele Uberstunden haben Sie in ihrer letzten
Arbeitswoche gemacht?

32,4%
28,5%
10,7%

Iis.

Unter 4 h Unter 8 h Unter 12 h Uber 12 h Keine
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11. Gibt es in der Klinik eine Opt-Out-Regelung*?

43,42

33,69

Ja Nein Nicht bekannt

* Opt-Out: Vereinbarung zwischen AN u. AG zur Arbeitszeitverlangerung liber 48 Wochenstunden hinaus, die
nicht in Freizeit ausgeglichen wird.
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12. Gibt es an lhrer Klinik eine Chefarzt-Poolbeteiligung
fur Arztinnen und Arzte, die an der Erbringung
wahl- ("privat-")arztlicher Leistungen beteiligt sind?

33 79 2
2 0,
Ja Nein Nein, aber Weil} nicht / keine
Assistenzarzte sind Antwort

auch nicht in die
Erbringung von
Wabhlleistungen

involviert.
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13. Wie wurden Sie insgesamt Ihre Bezahlung fur die
geleistete Arbeit einstufen?

49,62

29,39

5,69

3,3?

Sehr gut Gut Durchschnittlich Schlecht Sehr schlecht

Assistenzarzt (m/w) 2014 21



. Hartmannbund

Verband der Arzte Deutschlands

14. Wie bewerten Sie lhre Arbeitsbedingungen
insgesamt?

Sehr gut Durchschnittlich Schlecht Sehr schlecht
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Arbeits | Berufund \

Statistik | Perspektiven | | Weiterbildung

bedingungen Familie
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15. Planen Sie die Grundung einer Familie?

60,59

20,4%

312’5% ﬂ
Ja Nein Vielleicht Familie bereits
gegrundet
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16. Wirden Sie zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fur einen bestimmten Zeitraum eine
Teilzeitanstellung annehmen??

Ja Nein Vielleicht
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16.a Wurden Sie zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fur einen bestimmten Zeitraum eine
Teilzeitanstellung annehmen??

B mannlich

B weiblich

Ja Nein Vielleicht
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17. Wenn ja oder vielleicht: Welchen Umfang sollte die
Teilzeittatigkeit haben?

i

>50 % =50 % <50 %
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18. Wird seitens Ihres Arbeitgebers ein
Kinderbetreuungsangebot vorgehalten?

Ja e 8.3%

Ja, aber Offnungszeiten entsprechen nicht dem Bedarf ; 4 8%

Ja, es besteht aber keine Garantie fur einen Betreuungsplatz 20,2%

Ja, es existiert ein Kindergarten, jedoch keine Kinderkrippe ; 1,7%

Ja, es ist jederzeit ein Platz frei &+ 0,5%

Nein, aber mein Arbeitgeber bietet Unterstitzung bei der Suche - 2,1%
nach einem Betreuungsplatz

Nein, aber mein Arbeitgeber unterstitzt die Kinderbetreuung i 0.6%
finanziell ’

Weil} nicht/keine Antwort —————————————————— 24,5%
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19. Sind nach Meldung |hrer Schwangerschatft
berufliche Veranderungen eingetreten?

Befreiung vom Schichtdienst gy 14 9%

Keine Durchfiihrung operativer Interventionen e — 51 2%

Keine Durchflihrung von diagnostischen Interventionen (z.B. EMG,

- 0]
; e ———————————t: ;
LP, Blutentnahmen, Punktionen) 92,1%

Reduzierte Belastung durch kollegiale Unterstitzung im

My 24,09
Berufsalltag 0%

Einhaltung der Pausenzeiten g 28 1%

Nein, keine Veranderungen £8i5%

* Einfach- oder Mehrfachnennung méglich
Assistenzarzt (m/w) 2014 30
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20. Wann haben Sie lhrem Arbeitgeber die
Schwangerschaft angezeigt?

47,9%

28,9%

4,1% 4,1%

1.-12. Woche 3. Monat 4. Monat 5. Monat Nach dem 6.

Monat
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Arbeits-
/ bedingungen

Beruf und

Statistik

Perspektiven | Weiterbildung

Familie
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21. Welche Anderungswiinsche haben Sie beziiglich
des Mutterschutzes und der Elternzeit?

Ausflhrliches Gesprach Uber Elternzeit und geplanten 71.1%
beruflichen Wiedereinstieg ’

Tipps fir finanziellen Nachteilsausgleich B 43,0%

Hilfestellung bei der Bearbeitung von Elternzeitantragen | 20.7%
—— )

Uneingeschrankte Fortfuhrung der arztlichen Tatigkeit nach

Meldung der Schwangerschaft (z.B. Operationen, M 17,4%
Notaufnahme)
Sonstiges 9,9%

- Weiterhin gleiche Forderung in der Weiterbildung wie die
mannlichen Kollegen

- Schwangerschaftsbedingte Modifikation der Arbeitstatigkeit, kein
pauschales Beschaftigungsverbot
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22. War |lhre Schwangerschaft fur Sie ein Nachteil
bezuglich lhrer Weiterbildungszeit und -inhalte?

Ja e 17,9%
Bisher nicht B 30,6%
Nein s 17,4%

Ja, wirde eine bestehende Schwangerschaft -
dem Arbeitgeber nicht mehr mitteilen o 2,5%

Ja, wurde mich deshalb aktuell gegen -
Nachwuchs entscheiden u1.7%
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23. Konnten Sie lhre Elternzeit nehmen wie geplant?

e

Ja Nein Ich habe keine

Elternzeit genommen
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Arbeits- Beruf und

/ bedingungen

| Perspektiven

Statistik - Weiterbildung

Familie
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24. Haben Sie vor Beginn lhrer Weiterbildung ein
strukturiertes Weiterbildungskonzept erhalten?

u

Assistenzarzt (m/w) 2014 37
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25. Konnen die zu erbringenden Weiterbildungsinhalte
problemlos gemaf’ den Anforderungen der
Arztekammer durchgefuhrt werden?

g i

Nein
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26. Wird die Weiterbildung in der Kernarbeitszeit
durchgefuhrt?

-

Ja, im Rahmen des Nein Nein, aber individuelle

Curriculums Forderung erfolgt nach
Beendigung der

Kernarbeitszeit
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27. Finden regelmaldig Gesprache zwischen |lhnen und
Ihrem Weiterbilder statt (z.B. jahrliche
Weiterbildungsgesprache)?

Ja Nein Nach eigener

Aufforderung
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28. Existiert ein Mentoringprogramm?

57,5%

9,0%

Ja Ja, aber Nein Angedacht,
funktioniert wurde jedoch
nicht nicht umgesetzt

Assistenzarzt (m/w) 2014

13,3%

Mir nicht

bekannt
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29. Haben Sie Ihr Weiterbildungszeugnis im
unmittelbaren Anschluss an die Beendigung lhrer
Beschaftigung erhalten?

46,89
41,39

Ja Nein, mit geringer Nein, mit grof3er Nein

zeitlicher zeitlicher
Verzdgerung Verzdégerung (siehe
(innerhalb von 4 auch Folgeseite)
Wochen)
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Wie grold war die zeitliche Verzogerung (Wochen)?

16 15
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... Wochen
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30. Hatten Sie schon einmal Probleme bei der
Anerkennung von Weiterbildungsabschnitten?

<&

Nein
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Wenn ja, in welchem Bundesland gab es Probleme?

4

Nordrhein-Westialen (R 5.4%
3

Baden-Wiirttemberg _1,5%
2R

Vorpommern

Niedersachsen %
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31. Wie bewerten Sie zusammenfassend die Qualitat
lhrer Weiterbildung?

46,4%

28,2%

19,3%

3,3% 2,8%

Sehr gut Gut Durchschnittlich Schlecht Sehr schlecht
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32. Welche Form der arztlichen Berufsaustbung
streben Sie nach der Facharztprifung an?

Anstellung in der Klinik

Anstellung in Praxis/MVZ

Niederlassung

Anstellung im 6ffentlichen Gesundheitsdienst

Keine Tatigkeit in der Patientenversorgung

Sonstiges

I 40,97

. 26.9%

L ——— 26,87
4 0,9%

m 1.9%

B 2.6%
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33. Beabsichtigen Sie, lhre Tatigkeit ins Ausland zu
verlagern?

15,69

Nein Ja

Anderes Europaisches Ausland ————————————— 1 3%
Schweiz/Osterreich M 30,7%
Anderes Land e 23,5%
USA/Australien Sl 14,5%
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34. Was musste sich verandern, damit der Beruf des
Arztes noch attraktiver wird?

Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Teilzeit,
Elternzeit etc.)

Geregelte Arbeitszeiten
Burokratieabbau
Qualitativ hochwertige Weiterbildung

Geringere Okonomisierung der Medizin
Angemessene Gehalter fiir Assistenzarzte

Ende der Regress- und Budgetpolitik
Grundsatzlich bessere Vergutung
Starkere Kooperation zwischen den Krankenhausern und Arztpraxen

Andere Hierarchien in den Krankenhausern

Ablésung des Sachleistungsprinzips in der GKV durch
Kostenerstattung mit sozial vertraglicher Selbstbeteiligung

Abschaffung der Bedarfsplanung

Weniger Einzelpraxen und mehr Versorgungszentren

Kein Aspekt trifft zu

5,5%

74,1%

72,2%

———————————— s 12,1%

. 49 8%,

. 20,7%
s 16,3%
— 10,5%

sl 4,8%

1 0,3%

* Einfach- oder Mehrfachnennung méglich Assistenzarzt (m/w) 2014 49
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