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Hauptversammlung des Hartmannbundes

,Funktionierende Digitalisierung braucht
keine Sanktionen®

20.11.2023 | Von Natalie Ziebolz | Lesedauer: 1 min | [

Der Hartmannbund-Vorsitzende, Dr. Klaus Reinhardt, rugte bei der Hauptversammlung die
aktuelle Gesundheitspolitik und fand dabei klare Worte fur Fehlentscheidungen und mangelnde
Kommunikation.
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Vorsitzender Dr. Klaus Reinhardt bei der Hauptversammlung des Hartmannbundes.
(Bild: Hartmannbund / Florian Schuh)

Auf der Hauptversammlung des Hartmannbundes <https://www.healthcare-digital. de/was-ist-bzw-was-tut-
der-hartmannbund-a-e02c66aaefe33bf3d0cf10538e197c2c/> dufderte der Vorsitzende, Dr. Klaus Reinhardt,
am Wochenende scharfe Kritik an der Gesundheitspolitik des Bundesgesundheitsministers. Wahrend er
Respekt flir die aktuellen Herausforderungen der Regierung angesichts von Kriegen, gesellschaftlichen
Umbriichen und wirtschaftlichen Risiken zeigte, beméangelte er falsche gesundheitspolitische

Weichenstellungen und praxisfremde Entscheidungen aufgrund mangelnder Kommunikation und Einsicht.

Besonderes Augenmerk legte Reinhardt auf die ,dringend notwendige” Krankenhausreform und warnte vor
einer Hangepartie, die zu einer Verunsicherung des Klinikpersonals fithren konnte. Auch die kritische
Beurteilung des Standes der Digitalisierung im Gesundheitswesen fand Platz in seiner Rede. Reinhardt
bemangelte, dass aktuelle Gesetzesvorlagen immer noch Sanktionen bei Nichtanwendung vorsehen und
betonte, dass funktionierende Digitalisierung keine Zwangsmafinahmen erfordert. ,Funktionierende

Digitalisierung braucht keine Sanktionen, die wird gerne auch freiwillig angewendet", so Reinhardt.



Der Vorsitzende des Hartmannbundes forderte zudem das Ende der Budgetierung im facharztlichen Bereich
und kritisierte den Zustandekommen des Honorarabschlusses im Erweiterten Bewertungsausschuss. Die
Delegierten der Hauptversammlung forderten gesetzliche Anderungen fiir ein ,unabhéngiges und
transparentes Schlichtungsverfahren®, da ein Honorarbeschluss nach Regeln des ,Viehmarktes oder

Fingerhakelns” nicht akzeptabel sei.

Ein Schwerpunktthema der Hauptversammlung war zudem die zukiinftige Entwicklung der
Gesundheitsversorgung. Diskutiert wurden Fragen zur Digitalisierung, Nutzung grofder Datenmengen,
Pravention, Gentechnologie und ethischen Grenzen. Die hochrangig besetzte Expertenrunde war sich am
Ende einig, dass Digitalisierung und Kuinstliche Intelligenz <https://www.healthcare-digital. de/was-ist-
kuenstliche-intelligenz-a-27c06913376db78c1bcbcee3607fc8b3/> die Versorgung mafdgeblich verandern
werden, jedoch den Arzt in seiner zentralen Rolle nicht abldsen konnen. Die Betonung lag darauf, dass
Losungen und Technologien, die Arzten und Patienten wirklich helfen, sich letztendlich durchsetzen werden.

Alle Beschliisse der Hauptversammlung konnen Sie hier einsehen:

(1D:49794571)

Jetzt Newsletter abonnieren

Wochentlich die wichtigsten Infos zur Digitalisierung im Gesundheitswesen

Geschaftliche E-Mail

Mit Klick auf ,,Newsletter abonnieren” erklare ich mich mit der Verarbeitung und Nutzung meiner
Daten gemaB Einwilligungserklarung (bitte aufklappen fiir Details) einverstanden und akzeptiere
die Nutzungsbedingungen. Weitere Informationen finde ich in unserer Datenschutzerklarung.

v Aufklappen fiir Details zu lhrer Einwilligung
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<https://www.it-jobuniverse.de//stellenangebot/frontend-developer-mwd-digital-health-median-
unternehmensgruppe-b-v-co-kg-882599>

MEDIAN Unternehmensgruppe B.V. & Co. KG

Frontend Developer (m/w/d) Digital Health <https://www.it-
jobuniverse.de//stellenangebot/frontend-developer-mwd-digital-health-median-
unternehmensgruppe-b-v-co-kg-882599>

in Berlin (+1 weiterer Standort)
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<https://www.it-jobuniverse.de//stellenangebot/devops-engineer-mwd-digital-health-median-
unternehmensgruppe-b-v-co-kg-882598>

MEDIAN Unternehmensgruppe B.V. & Co. KG

DevOps Engineer (m/w/d) Digital Health <https://www.it-jobuniverse.de//stellenangebot/devops-
engineer-mwd-digital-health-median-unternehmensgruppe-b-v-co-kg-882598>

in Berlin (+1 weiterer Standort)

<https://www.it-jobuniverse.de//stellenangebot/it-koordinator-mwd-ingolstadt-ingolstaedter-
kommunalbetriebe-aoer-883115>

Ingolstadter Kommunalbetriebe AGR

IT - Koordinator (m/w/d) <https://www.it-jobuniverse.de//stellenangebot/it-koordinator-mwd-
ingolstadt-ingolstaedter-kommunalbetriebe-aoer-883115>

in Ingolstadt (+1 weiterer Standort) | Betriebsarzt| Mitarbeiterrabatte| Verkehrsmittelzuschuss| Betr. Altersvorsorge| Flexible Arbeitszeit| Homeoffice| Kantine|
Entgeltumwandlung

<https://www.it-jobuniverse.de//stellenangebot/elektroniker-mwd-fuer-it-produkte-
softwaresupport-herborn-rittal-gmbh-co-kg-876319>

RITTAL GmbH & Co. KG

Elektroniker (m/w/d) fiir IT-Produkte & Softwaresupport <https://www.it-
jobuniverse.de//stellenangebot/elektroniker-mwd-fuer-it-produkte-softwaresupport-herborn-
rittal-gmbh-co-kg-876319>

in Herborn | Betr. Altersvorsorge| Flexible Arbeitszeit| Getranke| Kantine| Weihnachtsgeld

GRIMME

<https://www.it-jobuniverse.de//stellenangebot/mitarbeiter-im-service-digitalisierung-und-
controlling-mwd-damme-grimme-landmaschinenfabrik-gmbh-co-kg-871540>



GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG

Mitarbeiter im Service - Digitalisierung und Controlling (m/w/d) <https://www.it-
jobuniverse.de//stellenangebot/mitarbeiter-im-service-digitalisierung-und-controlling-mwd-
damme-grimme-landmaschinenfabrik-gmbh-co-kg-871540>

in Damme | Betr. Altersvorsorge| Homeoffice| Kantine

e»
<https://www.it-jobuniverse.de//stellenangebot/web-frontend-entwickler-mwd-in-teil-oder-
vollzeit-lange-von-muenchhausen-marketing-gmbh-876334>
Lange von Miinchhausen Marketing GmbH
Web-Frontend Entwickler (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit <https://www.it-
jobuniverse.de//stellenangebot/web-frontend-entwickler-mwd-in-teil-oder-vollzeit-lange-von-
muenchhausen-marketing-gmbh-876334>

in Sinn (+1 weiterer Standort) | Betr. Altersvorsorge| Flexible Arbeitszeit



